Zatacznik do uchwaty 17/2022 Zebrania
Przedstawicieli z dnia 10.06.2022r.

REGULAMIN

WYBOROW I ODWOLYWANIA CZELONKOW RADY NADZORCZEJ

W BANKU SPOLDZIELCZYM W OSNIE LUBUSKIM

Osno Lubuskie , czerwiec 2022 r.



§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady dokonywania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz ich
odwotania z petnionych funkcji ze sktadu Rady Nadzorczej przez Zebrania Grup Cztonkowskich Banku
Spotdzielczego w O$nie Lubuskim., zwanego dalej ,,Bankiem”.

a)
b)

d)

[ROZDZIAL I - POWOLYWANIE |
§2

Wybér cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Os$nie Lubuskim dokonywany jest w
glosowaniu tajnym spo$rod nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami Banku, z
wylaczeniem cztonkéw bedacych pracownikami Banku.
Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba niebgdaca
cztonkiem Banku, wskazana przez osobe prawna.
Cztonkowie Rady sg powolywani na 4-letnig kadencje, ktéra uptywa z dniem wybrania Rady
nastepnej kadencji.
Wybér cztonkéw Rady Nadzorczej jak i ich odwotanie poprzedzony jest ocena odpowiedniosci
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku ,, Polityka oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Rady, cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Osnie Lubuskim”.
Przy wyborach Rady nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zasad:
cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem Zarzadu,
ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady po uptywie trzech lat od zakonczenia
stosunku pracy,
w sktad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, osoby bedace
pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i do drugiego stopnia linii bocznej.
Czlonek posiada w Banku prywatne rachunki lub kredyty lub korzysta z innych ustug o wartosci
przekraczajacej poziom progu de minimis.
W wypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, ktore nastepuje z chwila:

a) zakoficzenia kadencji poprzez wygasnigcie mandatu;

b) utraty statusu cztonka Rady Nadzorczej poprzez rezygnacje lub odwotanie;

C) utraty statusu cztonka Banku na skutek:
— wystgpienia z Banku,
— wykreslenia z rejestru cztonkoéw Banku,
— wykluczenia z Banku,
— $mierci czlonka Banku,

Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje niezwlocznie wyboru uzupehiajacego cztonka Rady
Nadzorczej na dang kadencje.

1.

§3

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu wybordéw czlonkowie danego Zebrania Grupy
Cztonkowskiej wybieraja sposrod siebie 2 osobowg; Komisje Uchwal i Wnioskow zwana dalej
,,Komisja”, majacag na celu m.in. przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci oraz 2 osobowa
Komisje Mandatowo-Skrutacyjng, ktora w procesie wyborow Rady Nadzorczej oglasza wyniki
glosowania tajnego.

Zadania Komisji wymienionych w ust.l1 powyzej okresla Regulamin dziatania Grup
Cztonkowskich.

Osoby kandydujace na cztonkow Rady Nadzorczej nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami ani
Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej, ani Komisji Uchwat i Wnioskow.



1)
2)

Osoby kandydujace na cztonka Rady Nadzorczej nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniach
dotyczacych ich samych w zakresie oceny odpowiedniosci.

§4

Kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej zgtaszajg czlonkowie danego Zebrania Grupy
Cztonkowskiej. Jeden cztonek moze zglosi¢ dowolng liczbg kandydatow.

Zgloszenie kandydata polega na podaniu imienia i nazwiska danej osoby i jego Grupy
Cztonkowskiej (miejsce zamieszkania lub siedziba) .

Zgloszenie kandydatury wymaga uzasadnienia. Kandydat musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie.
Zgoda wyrazana jest ustnie do protokotu.

§5

Osoba kandydujaca w wyborach do Rady Nadzorczej, obowigzana jest, pod rygorem niespetnienia
wymogoéw wpisania na Liste kandydatow ubiegajacych si¢ o wybor do Rady Nadzorczej,
przedtozy¢ do Komisji Formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej (zwany dalej ,,Formularzem oceny”) wraz ze wskazanymi w nim zalacznikami
i dokumentami wymienionymi w ,,Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkoéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Osnie
Lubuskim” (zwanej dalej ,,Polityka)-Formularz oceny stanowi zatacznik do ww. Polityki.

W przypadku takiej potrzeby - Przewodniczacy Komisji zapoznaje uczestnikow Zebrania Grupy
Cztonkowskiej ze sktadem Zarzadu oraz kadry kierowniczej wg stanu na dzien Zebrania Grupy
Cztonkowskiej, w miarg potrzeby przy wsparciu*pracownika Banku zajmujgcego si¢ sprawami
cztonkowskimi udziela wyjasnien dotyczacych pracownikow Banku oraz schematu pokrewienstwa
i powinowactwa.

Osoby kandydujace do Rady Nadzorczej moga zosta¢ wpisane na List¢ kandydatow, jezeli:

wyraza zgode¢ na kandydowanie;

ztoza dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

spetnia wymogi odpowiednio$ci indywidualnej, w rozumieniu Wytycznych EBA,

a w szczegolnosci kryteria rekojmi, o ktdrej mowa w art. 46 ustawy z dnia

21 lutego 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwiagzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

4.Niezwltocznie po ztozeniu dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, Komisja przystepuje do

weryfikacji spelnienia wymogoéw, o ktorych mowa w Polityce oceny odpowiedniosci kandydatow
na cztonkéw Rady Nadzorczej, Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej . Z oceny
ztozonych dokumentow Komisja sporzadza syntetyczng informacj¢ o spetlnieniu badz nie spetnieniu
przez osoby kandydujace wymogdéw stawianych cztonkom Rady Nadzorczej z uwzglednieniem
spetnienia przez danego kandydata wymogu niezaleznosci. Informacja stanowi podstawe oceny i
jest odczytywana Zebraniu Grupy Cztonkowskiej przez Przewodniczacego Komisji( wzor
informacji stanowi zatacznik Nr 1 ).

5.Niezaleznie od zlozenia Formularza oceny odpowiednio$ci indywidualnej wraz ze wskazanymi w

nim zatgcznikami i dokumentami, osoby zamierzajgce kandydowa¢ do Rady Nadzorczej dokonujg
autoprezentacji, a czlonkowie Zebrania Grupy Cztonkowskiej mogg kandydatom zadawac¢ pytania
dotyczace predyspozycji do petienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

6.Formularze oceny odpowiednio$ci ztozone przez kandydatow oraz informacjg z oceny sporzadzona

przez Komisj¢ sg dostgpne do wgladu dla czlonkow Zebrania Grupy Czlonkowskiej
u Przewodniczacego Komisji.



7.Po przedstawieniu przez Komisje wynikow spelnienia wymogow, o ktorych mowa w Polityce,

Zebranie Grupy Czlonkowskiej podejmuje uchwaly dotyczace oceny odpowiedniosci kazdej osoby
kandydujacej na cztonka Rady Nadzorcze;j.

§6

Sposrod osob, ktore uzyskaty pozytywna oceng odpowiednio$ci Komisja tworzy Liste kandydatow
do Rady Nadzorczej (wzor Listy stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Przewodniczacy Zebrania Grupy Cztonkowskiej poddaje pod glosowanie zamkniecie Listy
kandydatow w glosowaniu jawnym .

§7

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi by¢ oceniony w procesie oceny odpowiedniosci na
poziomie co najmniej :podstawowym — jako spelnienie warunku koniecznego do kandydowania na
cztonka Rady Nadzorcze;j.
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§8

Komisja w oparciu o zamknieta Liste kandydatow przygotowuje Karty do glosowania.

Komisja (lub Prezydium Zebrania ) przeprowadza tajne glosowanie na kartach wyborczych
zawierajacych wykaz kandydatow i oznakowanych pieczecia Banku.

Wzér karty do gtosowania okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wybory odbywajg sie poprzez glosowanie tajne.

Glosowanie polega na skresleniu kandydata ,ktoremu Cztonek Grupy Cztonkowskiej nie udzielit
poparcia.

Gtos jest niewazny jezeli:

1) karta do glosowania nie jest ostemplowana pieczatkg Banku;

2) karta do glosowania zawiera mniejszg liczbe skreslen niz ilo$¢ mandatow do Rady Nadzorczej;
3) karta do glosowania: nie zawiera skreslen w przypadku gdy na karcie do gtosowania podana jest
wieksza ilos¢ kandydatow niz mandatow ,dopisano w niej tekst, jest przekreslona ,przedarta lub
uszkodzona.

7.Glosowanie przeprowadza Przewodniczacy Zebrania Grupy Cztonkowskiej przy pomocy Komisji.

8.Komisja Mandatowo-Skrutacyjna zbiera karty wyborcze do urny wyborczej, oblicza glosy, sporzadza
protokot z przeprowadzonego gtosowania i oglasza wyniki wyborow .
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§9

Za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gltosow.

Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato rowng liczbe glosow, najnizsza pozwalajacg na
wybor na cztonka Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie sposrdd tych
kandydatow.

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna sporzadza protokot z gltosowania/gtosowan, w ktérym/ch podaje
imiona i nazwiska zgtaszanych kandydatow oraz liczbe uzyskanych przez kazdego z nich gloséw.
Wzér protokotu stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Protokét Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej podpisuja wszyscy jej cztonkowie.



[ROZDZIAL I1 - ODWOLYWANIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ]
§ 10

Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji moze nastapi¢ w przypadku zgloszenia
wniosku do Zarzadu Banku o zwolanie i umieszczenie w porzadku najblizszego Zebrania Grup
Cztonkowskich, wniosku o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez:
a) Rade Nadzorcza,
b) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujgcych 1/5 ogotu cztonkéw Banku Spotdzielczego,
€) Komisje Nadzoru Finansowego cztonka Rady Nadzorczej w trybie przepisOw ustawy —
Prawo bankowe,
d) Zarzadu Spoldzielczego Systemu Ochrony w trybie przepisow ustawy o funkcjonowaniu
bankoéw spoldzielczych
Wnhniosek o przeprowadzenie glosowania o odwolaniu cztonka Rady Nadzorczej winien by¢ rowniez
procedowany w przypadku negatywnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej dokonanej
przez Zebranie Grupy Cztonkowskie;j.

§11

Glosowanie nad odwotaniem czlonka Rady Nadzorczej winno by¢ poprzedzone oceng
odpowiednio$ci za okres od ostatniej oceny.

Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej wymaga uzyskania 2/3 gloséw oddanych w glosowaniu
tajnym.

Do glosowania nad odwotaniem czlonka Rady Nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio zasady
dotyczace gtosowania nad wyborem kandydata na cztonka Rady Nadzorczej.

§12

Zebranie Grupy Czlonkowskiej powinny dazy¢ do wyboru takiej liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;,
posiadajacych status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z Wytycznymi EBA oraz
ustawy o bieglych rewidentach, ktory pozwolitby wybra¢ co najmniej dwoch cztonkow Komitetu
Audytu oraz jednego cztonka Rady Nadzorczej posiadajacego wiedze w zakresie rachunkowosci.
Wybory uzupehniajace cztonkow Rady Nadzorczej odbywajg si¢ na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Os$nie Lubuskim wraz z zatgcznikami
do pobrania zamieszczona jest na stronie internetowej Banku: www.bsosno.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia i obowigzuje do konca kadencji rozpoczgtej
wyborami dokonanymi na podstawie niniejszego Regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyborow cztonkéw Rady Nadzorczej i ich

odwolywania w Banku Spétdzielczego w Os$nie Lubuskim

Arkusz do oceny informacji zawartych w Formularzach oceny odpowiednio$ci indywidualnej

kandydatéw na czlonkéw/czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w O$nie

Lubuskim
L.p. Imig i Czy spehia Czy Czy spehia Czy spetnia | Niezalezno$¢
nazwisko Kryteria spelnia kryteria kryteria w
dotyczace Kryteria dotyczace dotyczace rozumieniu
Kandydata na kwalifikacji | dotyczace | Niezaleznos¢ | poswigcenia Ustawy o
Czlonkal 2 reputacji R wystarczajacej biegtych
Czlonka Rady 2 ilosci czasu | rewidentach
Nadzorczej
J (..)
1
2

Po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Formularzach oceny odpowiedniosci
indywidualnej w ztozonym/ych przez kandydata/6w na cztonka/ow Rady Nadzorczej/, cztonka/ow

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Osnie Lubuskim Komisja stwierdza, ze:

1.

Pan/i ..o .- Cztonka Rady Nadzorczej — Spetnia/ nie

spetnia ¥ wymogi stawiane cztonkom Rady Nadzorczej,

- Czlonka Rady Nadzorczej - Spetnia /nie

spetnia * wymogi stawiane cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Podpisy Komisji Uchwal i Wnioskow




X — nie potrzebne skresli¢

1.

Ocena dotyczaca Kwalifikacji obejmuje (W Formularzu Informacyjnym to - Wiedza, Umiejetnosci,
Dos$wiadczenie Cztonka Rady Nadzorczej) — ustalenia czy osoba oceniana posiada niezb¢dny do sprawowania
funkcji nadzorczych poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia,

Ocena dotyczaca reputacji obejmuje (W Formularzu Informacyjnym to - Reputacja, Uczciwo$é, Etycznosé) —
stwierdzenie czy zaistnialy fakty i okoliczno$ci dotyczace osoby ocenianej, ktore mogly by powodowaé
wystapienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na sutek utraty dobrej reputacji cztonka Rady Nadzorczej (czy
ma wystarczajaco nieposzlakowana opinig¢, jest §wiadom kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych
z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej)

Ocena dotyczaca Niezalezno$¢ obejmuje (W Formularzu Informacyjnym to - Niezalezno$¢ Osadu i Bycie
Niezaleznym) — stwierdzenie czy czlonek Rady cechuje si¢ niezaleznos$cig osadu — potrafi dziata¢ w sposob
uczciwy i etyczny , zachowujac niezalezno$é osadu, aby moc oceni¢ decyzje Zarzadu i w razie koniecznoS$ci
skutecznie przeciwstawic si¢ takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowac i monitorowaé proces
podejmowania decyzji. /W przypadku Kandydata/Cztonka Rady wchodzacego w sktad Komitetu Audytu jako
niezalezny - ocenie podlega rowniez niezalezno$¢ w rozumieniu art 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich i nadzorze publicznym

Ocena dotyczaca poswigcenia wystarczajacej ilosci czasu obejmuje (W Formularzu Informacyjnym to -
Poswiecenie Wystarczajacej Ilosci Czasu Przez Cztonka Rady Nadzorczej) — ustalenie czy osoba oceniana
poswigca wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku.



Zakacznik nr 2 do ,,Regulaminu wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej i ich odwolywania
w Banku Spotdzielczym w Os$nie Lubuskim”

Lista kandydatow do Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w O$nie Lubuskim

L.p. Imig i nazwisko Kryteria dotyczace Niezalezno$¢ w
odpowiednios$ci rozumieniu
Ustawy o bieglych

rewidentach (...)

Sporzqdzit



Zakacznik 3 do
»Regulaminu wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej i ich odwolywania
w Banku Spoétdzielczym w Os$nie Lubuskim”

(pieczeé banku)
GRUPA CZLONKOWSKA ...ccvviiiiiniiiiiinniccienniccsnnses
KARTA DO GLOSOWANIA W WYBORACH
CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
Banku Spoéldzielczego w O$nie Lubuskim
L
2 e e e nreeennean
TP TRP
e
D e —————————————
............................... ,ANIa

(miejscowosc)



Zatacznik Nr 4 do
»,Regulaminu wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej i ich odwolywania
w Banku Spoétdzielczym w Os$nie Lubuskim”

Protokot
z posiedzenia Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej
Zebrania Grupy Cztonkowskiej .......... Banku Spétdzielczego w O$nie Lubuskim z dnia
............. r.

w sprawie przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna w skladzie:
1. PrzewodniCzacy - ..coccceenieereeriieeeniceiriciennieenennes

2. SEKRICTALZ = vttt eeee e

Komisja stwierdza, ze zgloszono nastgpujacych kandydatéw na czltonka Rady Nadzorczej

W wyniku przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego kandydatéw na czlonka Rady
Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Osnie Lubuskim, Komisja sporzadza karty do glosowania
uwzgledniajac kandydatéw, posiadajacych niezbedne kwalifikacje do pelnienia powierzonej funkcji,

o ktoérych mowa w § 2 oraz § 3 niniejszego regulaminu.



§ 3.

W wyniku glosowania poszczegolni kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymali nastepujaca

lo$¢ gloséw waznych;

§ 4.

W wyniku glosowania tajnego najwicksza ilo§¢ gtoséw otrzymali nastepujacy kandydaci i zostali

wybrani na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku:

Na tym posiedzenie Komisji Mandatowo- Skrutacyjnej zakoniczono.
Przewodniczacy Komisji Mandatowo - SKfutacyjnej.......ocevevvvvviviiecinicieinicecnnenes

Sekretarz Komisji Mandatowo- SKrutacyjne]......ccooeeicuririnieciiiviniiicccccnee,



